
Job-Nr.: 218595CMO
Einsatzort: Schweinfurt

Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein familiengeführtes mittelständisches expandierendes

Bauunternehmen mit insgesamt ca. 300 MA. Es ist deutschlandweit tätig in Rohbau,

Schlüsselfertigbau, Industriebau, Bauen im Bestand sowie Umwelttechnik. Das

Unternehmen setzt auf eine starke, qualifizierte und motivierte Mannschaft. Wertschätzender

Umgang mit den Mitarbeitern, überdurchschnittlich gute Arbeitsbedingungen, Förderung der

Weiterbildung  und Mitgestaltungsmöglichkeiten durch eigene Ideen und Innovationen sowie

eine Reihe von "Benefits" kennzeichnen das Unternehmen.

(Senior-)Einkäufer/in (m/w/div) Baustoffe und
Nachunternehmerleistungen

Ihre Aufgaben:

• Beschaffung von Bauleistungen und Materiallieferungen

• Beobachtung des Beschaffungsmarktes

• aktive Suche nach neuen Lieferanten, Dienstleistern und Nachunternehmern

• Vorbereiten und Durchführen von Ausschreibungen und Einkaufsverhandlungen

• Erstellung der Verträge

• Ausbau und Pflege bestehender Nachunternehmer- und Lieferantenbeziehungen

• Aktive abteilungsübergreifende Zusammenarbeit mit Kalkulation und Bauleitung

• Termingerechte Bereitstellung von Angeboten und Preisspiegeln

Ihr Profil:

(Senior-)Einkäufer/in (m/w/div) Baustoffe und Nachunternehmerleistungen https://
passionforpeople.hr4you.orgi...



• Erfolgreich abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung

• praktische Erfahrung im Bereich Einkauf, idealerweise im Bauhauptgewerbe, Quereinsteiger

oder baunahen Branchen

• Gute kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick

• Eigenständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägtem

Kostenbewusstsein

• Sichere und kompetenter Umgang mit MS Office

ein gutes Angebot

• Tradition und Moderne – wir haben beides: Gemeinsames Werteverständnis basierend auf
langer Tradition und modernen Werten

• Vergütung – wir bezahlen Sie fair: Leistungsgerechte Vergütung sowie Sodexokarte

• Sicherheit – auf uns können Sie bauen: sicherer Arbeitsplatz sowie unbefristete
Festanstellung

• Weiterbildung – wir fördern Sie: Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten über die firmeneigene
Akademie sowie schnelle Übernahme von Verantwortung

• Innovation – wir zählen auf Sie: Möglichkeit der Gestaltung durch eigene Ideen und
Innovationen

• Ausgleich zur Arbeit – wir gönnen Ihnen Erholung: 30 Tage Urlaub plus 24.12. & 31.12. frei
sowie flexible Arbeitszeiten

• Mobilität – wir machen Sie mobil: Jobrad, kostenfreie Mitarbeiterparkplätze direkt vor der Tür,
Fahrzeugpool für Dienstfahrten

• Gesundheit und Wohlbefinden – wir kümmern uns um Sie: Jährliche Grippeschutzimpfung,
kostenloses Heißgetränke, einen Aufenthaltsraum mit Gemeinschaftsküche und bestuhlter
Terrasse (inkl. Beschattung) sowie in der aktuellen Lage ein klares Corona-Konzept

• Sicher im Alter – wir sichern Sie ab: Betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeit zur
Weiterführung bestehender Verträge

• Gemeinsame Events – wir feiern gemeinsam unsere Erfolge: Jährliche Weihnachts- und
Faschingsfeier, gemeinsame Kreuzbergwanderung sowie wöchentliches
abteilungsübergreifendes Frühstück

Bewerbung oder weitere Informationen

Wir, die zertifizierte  Personalberatung inquira recruiting & consulting, Managing Partner

von Passion for People, sind mit der Suche und Auswahl geeigneter Bewerber beauftragt.

Wir verfügen über langjähriges Know-how in der Personalberatung für die

Immobilienbranche und verfügen über entsprechende Branchenerfahrung sowie

Netzwerkkontakte.
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Für weitere Informationen zu dieser Position können Sie auch Herrn Christian

Moderegger telefonisch unter  0201 18504-0 kontaktieren.

Wir haben über 20 Jahre Erfahrung in der Personalberatung mit Focus auf die

Immobilienbranche und pflegen kontinuierlich Kontakte zu vielen namhaften Unternehmen

der Branche, weshalb wir Ihnen möglicherweise auch auf Ihre Initiativbewerbung hin ein

attraktives Angebot machen können, zumal wir nicht immer alle unsere Aufträge

veröffentlichen.

Nutzen Sie bitte unsere Onlinebewerbungsmöglichkeiten oder senden Sie eine Mail mit Ihren

Unterlagen (CV, Zeugnisse, Foto) an bewerbung@inquira.de

Ansprechpartner:
Herr Christian Moderegger | Telefon: 0201 18504-0 |
christian.moderegger@passionforpeople.de

 

Jetzt bewerben
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